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I . INFORMACION GENERAL 

1.1 ASIGNATURA : GESTION EMPRESARIAL 
1.2 CÓDIGO CURSO : EE822 

1.3 CRÉDITOS : 03 
1.4 PRE REQUISITO                  :            Ingeniería Económica y Financiera 
1.5 HORAS SEMANALES : 04 (Teoría 02-Práctica 02) 

1.6 DURACION : 17 SEMANAS 
1.7 SEMESTRE : 2019-B 
1.8 CICLO                                    :            VIII 

1.9 PROFESOR : Ing. CIP VARA SANCHEZ, Jesús Vicente 
 

II . SUMILLA 
La naturaleza del curso, es proporcionar una base sólida de conocimiento de análisis financiero, planeamiento, estrategia, 

organización empresarial, comercio internacional y logística, como elemento característico de aplicación en la gestión empresarial. 
 

III . COMPETENCIA 

 
3.1 COMPETENCIA GENERAL 
El alumno estará capacitado para comprender y aplicar los conceptos  de  administración y gestión, desarrollando   mejoras 

continuas de los procesos en la organización empresarial. 
 
3.2 COMPETENCIA ESPECÍFICAS 

 Conceptualiza la estructura de la organización empresarial y entiende los procesos. 

 Reconoce terminología de la administración y aplica el vocabulario en la gestión empresarial.  

 Interpreta el fundamento de la planificación estratégicas aplicables a la administración para facilitar la toma de 
decisiones. 

 Conduce  adecuadamente conceptos teóricos-prácticos de la Administración para aplicarlos a la actividad general. 

 Aplica los principios que rige en la organización a fin de garantizar el logro de la gestión empresarial. 
 

IV. METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA – APREDIZAJE 
 

Por parte del docente, aplicara la asignatura siguiendo la metodología de inductivo, deductivo, intuitivo, visual y flexible,  usando 
técnicas exposición participativa y trabajo de grupo. 
 

Por parte del estudiante, su participación será activamente en la clase, a través de desarrollos de casos prácticos en forma 
individual o grupal a fin de que puedan afianzar los conceptos de la administración y su aplicación en la gestión, dentro de un 
contexto de aprendizaje y según la hoja de ruta.  
 

 
V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS TEMATICOS  

 

 

UNIDAD I - Microeconomía: Conceptos básicos, Teoría  de la Demanda- Oferta, Punto equilibrio, La Elasticidad, Costo 
de Producción y Competencia perfecta-imperfecta; Ingeniería Económica: Interés simple- compuesto, Descuento, 
Valor presente neto (VPN), Tasa interna de retorno (TIR), Rentas y Depreciación. 

CONTENIDOS 
ESTRATEGIA 

EVALUACION CRONOGRAMA 
SEMANA CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES CRITERIO INSTRUMENTO 

Micr o Economía 

 Conceptos 
básicos. 

 Teor ía de la 
demanda-Ofer ta. 

 Punto de 
equilibr io 

 La Elastic idad. 

 Costo de 
Pr oducción. 

 Inter pr eta la Teor ía 

de la demanda-

Ofer ta, Punto de 
equilibr io. 

 Aplica fór mula en la 
r esolución de 

pr oblemas de la 

demanda-ofer ta, 
puno de equilibr io, 

Elastic idad, costo 

pr oducción y 

 Desar r olla y 

valor a la utilidad 

de la demanda-
ofer ta, el punto 

equilibr io, 

elastic idad, costo 
de pr oducción y 

competencia 

per fecta-
imper fecta,  en el 

desar r ollo 

pr ofesional 

 Inductivo 

 Deductivo 

 Intuitivo 

 Ejer c ic ios 

pr ácticos. 

 Técnica gr upal. 

Compr esión de 

conceptos 

básicos y 
aplicación de 

fór mulas de la 

demanda-ofer ta, 
punto equilibr io, 

elastic idad, 

costos de 

pr oducción y 
competencia 

 Pr esentación 
ejer c ic ios  

pr opuestos, 

r esueltos 
utilizando 

Matlab. 

 Examen escr ito. 
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 Competencia 

per fecta-
imper fecta. 

competencia 

per fecta-imper fecta. 
 Tr abajo en 

equipo. 

per fecta-

imper fecta. 

Ingenier ía 

Económica. 

 Inter és simple-
compuesto. 

 Descuentos. 

 VPN. 

 TIR. 

 Renta. 

 Depr eciac ión. 

 Define Inter és 
simple-compuesto, 

descuentos, VPN, 
TIR, r enta y 

depr eciac ión. 

 Utiliza for mulas en la 
r esolución de 

pr oblemas en inter és 

simple-compuesto, 
descuentos, VPN, 

TIR, r enta y 

depr eciac ión. 

 Reconoce y 
valor a  la utilidad 

del inter és simple-

compuesto, 
descuentos, VPN, 

TIR, r enta y 

depr eciac ión. 

 Inductivo 

 Deductivo 

 Intuitivo 

 Ejer c ic ios 
pr ácticos. 

 Técnica gr upal 

Compr esión y 
aplicación de 

fór mulas de 

inter és simple-

compuesto, 
descuentos, 

VPN, TIR, r enta y 

depr eciac ión. 

 Pr esentación 

ejer c ic ios  

pr opuestos, 
r esueltos 

utilizando 

Matlab. 

 Examen escr ito 

3,4 

UNIDAD II- Administración: Conceptos Básicos, tipos organización, APO, DO; Estrategias: Ventaja competitiva, Planeamiento 
estratégico. 

CONTENIDOS 
ESTRATEGIA 

EVALUACION CRONOGRAMA 

SEMANA CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES CRITERIO INSTRUMENTO 
Administr ac ión 

 Conceptos 

básicos. 

 Tipos 

or ganización 

 APO 

 DO 

 Inter pr etar  la Teor ía 
de los conceptos 

básicos, tipos 

or ganización, APO, 
DO. 

 

 Valor a la utilidad 
de la 

or ganización, 
APO y DO. 

 Tr abajo en 
equipo. 

 Inductivo 

 Deductivo 

 Intuitivo 

 Ejer c ic ios 
pr ácticos. 

 Técnica gr upal 

Compr esión y 

aplicación de los 

conceptos 
básicos, tipos 

or ganización, 

APO y DO. 

 Pr esentación 

ejer c ic ios  
pr opuestos, 

r esueltos 

utilizando 
Matlab. 

 Examen escr ito 

5 

Estr ategias 

 Ventaja 
Competitiva. 

 Planeamiento 
estr atégico. 

 

 Elabor a esquemas  
de la ventaja 

competitiva y 

planeamiento 
estr atégico. 

 Aplica for mula en la 
ventaja competitiva y 

planeamiento 

estr atégico.  
 

 Reconoce y 
valor a  la ventaja 

competitiva y 

planeamiento 
estr atégico. 

 Inductivo 

 Deductivo 

 Intuitivo 

 Ejer c ic ios 

pr ácticos. 

 Técnica gr upal 

Compr esión y 

aplicación de la 
ventaja 

competitiva y 

planeamiento 
estr atégico. 

 Pr esentación 
ejer c ic ios y 

casos  
pr opuestos, 

r esueltos 

utilizando 
Matlab. 

 Examen escr ito 

6 , 7 

 
 

UNIDAD I I I  Estudio de Mercado: Concepto básico, Investigación, datos, diseño de cuestionario, comportamiento del 
consumidor; Mercadotecnia: Conceptos básicos, 7P, segmentación, posicionamiento, MKT internacional.  

CONTENIDOS 
ESTRATEGIA 

EVALUACION CRONOGRAMA 

SEMANA CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES CRITERIO INSTRUMENTO 

Estudio de Mer cado 

 Conceptos 

básicos. 

 Investigación, 
datos, diseño de 

cuestionar io. 

 Compor tamiento 

del consumidor  

 Inter pr eta la Teor ía 
de la Investigación 

de mer cado y 
compor tamiento del 

consumidor . 

 Aplica fór mula en la 
r esolución de 

pr oblemas de la 

investigación de 
mer cado y 

compor tamiento del 

consumidor . 

 Desar r olla y 
valor a la utilidad 

de la 

investigación de 
mer cado y 

compor tamiento 

del consumidor  

en el desar r ollo 
pr ofesional 

 Tr abajo en 
equipo. 

 Inductivo 

 Deductivo 

 Intuitivo 

 Ejer c ic ios 
pr ácticos. 

 Técnica gr upal. 

Compr esión de 

conceptos 

básicos y 
aplicación de 

fór mulas 

investigación de 

mer cado y 
compor tamiento 

del consumidor . 

 Pr esentación 

ejer c ic ios  
pr opuestos, 

r esueltos 

utilizando 

Matlab. 

 Examen escr ito. 

9, 10 

Mer cadotecnia. 

 Conceptos 
básicos. 

 7 P. 

 Segmentación. 

 Posic ionamiento. 

 Mkt inter nacional. 

 Inter pr eta los 
conceptos de la 

mer cadotecnia, 7P, 

Segmentación, 

posic ionamiento y 
mkt inter nacional. 

 Utiliza for mulas en la 
r esolución de 

pr oblemas 7P, 

segmentación, 
posic ionamiento y 

mkt inter nacional. 

 Reconoce y 
valor a las 7P, 

segmentación, 
posic ionamiento 

y mkt 

inter nacional. 

 Inductivo 

 Deductivo 

 Intuitivo 

 Ejer c ic ios 

pr ácticos. 

 Técnica gr upal 

Compr esión y 
aplicación de 

fór mulas en 7P, 

segmentación, 
posic ionamiento 

y mkt 

inter nacional. 

 Pr esentación 
ejer c ic ios  

pr opuestos, 

r esueltos 
utilizando 

Matlab. 

 Examen escr ito 

11, 12 

UNIDAD IV- Comercio Internacional: conceptos básicos y Incoterm, sistema monetario, Importación-exportación y Logística: 

Conceptos básicos, reingeniería en compras, transporte, cadena de suministro, estrategia de almacén, aplicación de 

las 4 S en la logística, gestión  y administración (GA)  de stock. 
 

CONTENIDOS 
ESTRATEGIA 

EVALUACION CRONOGRAMA 
SEMANA CONCEPTUALES PROCEDIMENTALES ACTITUDINALES CRITERIO INSTRUMENTO 

Comer cio 
Inter nacional 

 Conceptos 
básicos. 

 Incoter m 

 Sistema 

monetar io 

 Impor tac ión y 

Expor tac ión. 

 

 Inter pr etar  la Teor ía 
de los conceptos 

básicos, Incoter m, 
sistema monetar io, 

Impor tac ión y 

Expor tac ión. 
 

 Valor a la utilidad 
del Incoter m, 

sistema 

monetar io, 
Impor tac ión – 

Expor tac ión. 

 Tr abajo en 
equipo. 

 Inductivo 

 Deductivo 

 Intuitivo 

 Ejer c ic ios 
pr ácticos. 

 Técnica gr upal 

Compr esión y 

aplicación de los 

conceptos 
básicos, 

Incoter m, 

sistema 
monetar io, 

Impor tac ión-

Expor tac ión. 

 Pr esentación 

ejer c ic ios  
pr opuestos, 

r esueltos 

utilizando 
Matlab. 

 Examen escr ito 

13 , 14 
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Logística 

 Conceptos 

básicos. 

 Reingenier ía en 
compr as. 

 Tr anspor te. 

 Cadena de 
Suministr o 

 Estr ategia de 
almacén. 

 Aplicación de las 
4 S. 

 GA  de stock. 
 

 Inter pr etar  la 

r eingenier ía en 
compr as, tr anspor te, 

cadena de 

suministr o, 
estr ategia de 

almacén, aplicación 

de las 4 S, GA de 

stock. 

 Aplica for mula en la 

r eingenier ía en 
compr as, tr anspor te, 

cadena de 

suministr o, 
estr ategia de 

almacén, 4S y GA 

stock 

 Valor a la utilidad 
de la r eingenier ía 

en compr as, 

tr anspor te, 

cadena de 
suministr o, 

estr ategia de 

almacén, 
aplicación de las 

4 S, GA de stock. 

 Tr abajo en 
equipo. 

 Inductivo 

 Deductivo 

 Intuitivo 

 Ejer c ic ios 

pr ácticos. 

 Técnica gr upal 

 Compr esión y 
aplicación de 

la r eingenier ía 

en compr as, 
tr anspor te, 

cadena de 

suministr o, 

estr ategia de 
almacén, 

aplicación de 

las 4 S, GA de 
stock. 

. 

 Pr esentación 

ejer c ic ios y 

casos  
pr opuestos 

r esueltos 

utilizando 
Matlab. 

 Examen escr ito 

15 , 16 
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VII . SISTEMA DE EVALUACION 
 
 

Pf = PP + PT+ 2EP+ 2EF 
                     6 
 
Pf = Promedio final 

PP= Promedio de practicas  
PT= Promedio trabajo y exposición. 
EP= Promedio examen parcial 

EF= Promedio examen final 
 
En el aspecto formal y normativo se asume el criterio de evaluación permanente. Formativo, reflexivo, reflexivo procesual e integral 

con carácter cognitivo en conformidad con el reglamento de la facultad. 
 

 


